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INTITULE	DE	LA	
FORMATION	

	

	
	

Les	défis	de	l'intelligence	artificielle	pour	les	entreprises	

	
OBJECTIF	PEDAGOGIQUE	

	

	
À	l'issue	de	la	formation	les	stagiaires	seront	capables	de	:	

§ Anticiper	les	impacts	pour	toutes	les	fonctions	dans	l’entreprise		
§ Découvrir	et	comprendre	les	enjeux,	les	limites	ainsi	que	l’actualité	sur	

le	sujet.		
§ Prendre	conscience	qu’il	est	crucial	aujourd’hui	de	se	saisir	des	sujets	

humains	tels	que	l’éthique	et	la	mutation	du	monde	du	travail		
	

POPULATION	VISEE	
	

	
Tenir	un	poste	de	manager	de	direction	ou	être	en	pépinière	avec	de	réelles	missions	
en	management.		

	
PREREQUIS	

	
Avoir	 été	 présélectionné	 par	 la	 société	 dans	 le	 cadre	 de	 sa	 politique	 de	
promotion	des	compétences	managériales	
	

	
PROGRAMME	ET	CONTENU	

	
1. L’IA	-	20	ans	d’évolution	ou	révolution	numérique	

a. Le	compagnon	numérique	
b. Les	jeux	et	l’IA	Les	approches	de	l’IA	Les	datas	Atelier	
c. Les	Datas	dans	votre	entreprise	
d. Conclusion	de	la	partie	1	

2. Les	différentes	fonctionnalités	et	usages	de	l’IA	
a. Les	fonctionnalités	
b. Les	domaines	impactés	par	l’IA	
c. Les	fonctions	de	l’entreprise	-	1	seul	slide	par	fonction	
d. Quelques	conseils	pour	“Iatiser”	une	entreprise	
e. Atelier	-	Question	en	plénière	ou	en	sous-groupe	:	Et	vous	?	que	

pourriez-vous	faire	?	de	quoi	avez-vous	pris	conscience	
f. Conclusion	de	la	partie	2	

3. Les	enjeux	de	société	avec	l’IA	et	l’Homme	dans	tout	cela	?	
a. L’IA	est	devenu	un	mot	buzz	et	le	transhumanisme	
b. L’avenir	du	travail	est	en	jeu	
c. Les	limites	actuelles	de	l’IA	
d. Éthique	et	IA	forte,	
e. Conclusion	de	la	partie	3	

4. Conclusion	
a. Et	vous	dans	tout	cela,	qu’allez-vous	faire	?	
b. Ce	qu’il	faut	retenir	
c. Des	idées	à	appliquer		

	
	 	

o Soit	la	formation	est	dispensée	en	salle	de	réunion	agence,	en	présentiel,	
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MODALITES	
D’ORGANISATION	

	

en	collectif,	par	groupes	de	13	participants	;	
o Soit	la	formation	s’effectue	dans	un	hôtel	disposant	d’un	espace	
séminaire	de	travail,	facilitant	la	mise	en	réflexion	à	travers	des	ateliers	
pratiques.		

	
	

MOYENS	D‘EVALUATION	
	
o Questionnaire	de	satisfaction	
o Des	exercices	d’application	permettent	d’évaluer	les	acquis	après	
chaque	séquence,	en	binôme	ou	en	individuel	selon	les	sujets	;	

o Un	quiz	comportant	des	séries	de	questions	en	évaluation	sommative	
validera	les	acquis	théoriques	;	

o Une	évaluation	finale	par	un	jury	externe	avec	constitution	d’un	dossier	
professionnel	et	d’une	épreuve	d’entretien	managérial		
	

DUREE	 1	jour	–	7	heures	
	

HORAIRES	 8h30	–	12h00	/	13h30	–	17h00	

	
TARIFS	

	
1900€	HT/jour		
	

MODALITES	ET	DELAI	
D’ACCES	

Modalité	:	formation	intra-entreprises	suite	échanges	avec	le	manager			
Délai	:	selon	les	dates	arrêtées	sur	la	convention	

	
ORGANISME	&	
INTERVENANT	

	

	
Cabinet	Formes	d’Esprits	/	Eric	Jacquot	(référent	Vincent	Le	Cerf)	

Accessibilités	personnes	
handicapées 	

Si	vous	avez	besoin	d’aménagements	spécifiques	pour	accéder	ou	suivre	cette	formation	merci	
de	nous	prévenir	afin	que	nous	prenions	les	mesures	nécessaires.	(Consulter	la	charte	
d’engagement	et	d’accessibilité)		

	
	
	


