


U N E  Q U A L I F I C A T I O N
P R O F E S S I O N N E L L E
C'est un Certificat de Qualification
Professionnelle

U N E  R E C O N N A I S S A N C E
O F F I C I E L L E
C'est une formation qualifiante reconnue
au RNCP ( Répertoire National des
Certifications Professionnelles)

M A I S  A U S S I  E T
S U R T O U T . . .

U N  R É F É R E N T I E L  D E  B R A N C H E
Le CQP est créé par les acteurs d'une
branche professionnelle et reconnu par
un accord de branche  

U N  P A R C O U R S  P É D A G O G I Q U E
Le CQP est un cursus en alternance entre
les formations en salle, les formations
actions sur le terrain et le E-learning
(option)  



H A R M O N I S E R  E T  C O N S O L I D E R
Les compétences et les niveaux de
pratique sur un territoire  

A C C O M P A G N E R
Les salariés aux transformations de leur
métier

A N T I C I P E R
Les bouleversements en entreprise et les
nouveaux métiers

F É D É R E R
L'esprit d'équipe et les individus autour
d'une communauté de pratiques et d'un
projet d'entreprise



Procédures
Conventions
Inscriptions
Partenariats
Relations OPCO
Relations branche

  A D M I S T R A T I F
Facturation OPCO
Règlement org.
formation
Devis
Frais annexes
Turn over

B U D G É T A I R E
Réservation salles
Invitation stagiaires
Hébergement
Planning
Repas et nuitée
Emargements

  L O G I S T I Q U E

Enquête terrain au préalable
Co-construction des contenus et modules
Paramétrage adapté en volume heures et durée
Programmation calendaire
Alternance théorie/pratique/numérique
Contenu adapté au référentiel de la branche
Progression par échelle 
Un maximum d'expérimentation terrain
Contrôle continu des acquis
Accompagnement régulier par un coach

P É D A G O G I E



Vente itinérante
Vente sur site

V E N T E

Manager d'équipe commerciale itinérante
Manager d'équipe commerciale sédentaire
Responsable d'unité commerciale

M A N A G E M E N T
C O M M E R C I A L

C Q P

https://mycqpbtob-3044.intergros.com/connexion.html
P O U R  O B T E N I R  T O U S  L E S  D É T A I L S



C O - C O N S T R U I R E
Un parcours pédagogique spécifique à
votre stratégie, à vos projets, à votre
organisation et à ses contraintes

P R E N D R E  E N  C H A R G E
Les 4 piliers de l'organisation efficace
 d'un CQP : pédagogique, logistique,
budgétaire et administratif

G É R E R
L'organisation générale du CQP, les
procédures (OPCO et Branche), la
logistique administrative/financière et
l'animation de l'équipe pédagogique

A C C O M P A G N E R
Vos salariés dans leur montée en
compétences jusqu'à"à la validation
officielle de leurs acquis

. . .  E T  S U R T O U T  V O U S
P E R M E T T R E  D E  M E N E R  U N
P R O J E T  D ' E N V E R G U R E
S A N S  A L O U R D I R  V O T R E
S T R U C T U R E







N O U S
C O N T A C T E R

E r i c  J a c q u o t
   

+ 3 3  6  7 2  1 4  6 0  4 9  
e s p e r c o n s e i l @ g m a i l . c o m
h t t p s : / / f o r m e s d e s p r i t s . f r

 
5 1 ,  r u e  C a r n o t     7 4 0 0 0  A n n e c y

 


