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(U'EST-GE
QU'UN
CQP?

UNE QUALIFICATION
PROFESSIONNELLE

C'est un Certificat de Qualification
Professionnelle

UNE RECONNAISSANCE
OFFICIELLE

C'est une formation qualifiante reconnue
au RNCP ( Répertoire National des
Certifications Professionnelles)

UN REFERENTIEL DE BRANCHE
Le CQP est créé par les acteurs d'une
branche professionnelle et reconnu par
un accord de branche

UN PARCOURS PEDAGOGIQUE

Le CQP est un cursus en alternance entre
les formations en salle, les formations
actions sur le terrain et le E-learning
(option)

MAIS AUSSI ET
SURTOUT...




UN OUTIL DE
TRANSFORMATION
COLLECTIVE

HARMONISER ET CONSOLIDER
Les compétences et les niveaux de
pratique sur un territoire

ACCOMPAGNER
Les salariés aux transformations de leur
métier

ANTICIPER
Les bouleversements en entreprise et les
nouveaux métiers

FEDERER

L'esprit d'équipe et les individus autour
d'une communauté de pratiques et d'un
projet d'entreprise



COMMENT

UN CQP

»
A

PEDAGOGIE

Enquéte terrain au prealable

Co-construction des contenus et modules
Parametrage adapté en volume heures et durée
Programmation calendaire

Alternance théorie/pratique/numerigue
Contenu adapteé au référentiel de la branche
Progression par échelle

Un maximum d'expérimentation terrain
Contrdle continu des acquis

Accompagnement régulier par un coach
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LOGISTIQUE BUDGETAIRE ADMISTRATIF

Réservation salles e Facturation OPCO ¢ Procédures
Invitation stagiaires e Réglement org. e Conventions
Hébergement formation e Inscriptions
Planning e Devis e Partenariats
Repas et nuitée e Frais annexes * Relations OPCO
Emargements e Turn over e Relations branche
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LES CQP CONCERNES

MANAGEMENT
COMMERCIAL

e Manager d'équipe commerciale itinérante
e Manager d'équipe commerciale sédentaire
e Responsable d'unité commerciale

POUR OBTENIR TOUS LES DETAILS
https://mycqpbtob-3044.intergros.com/connexion.html



GE QUE NOUS VOUS
PROPOSONS

PRENDRE EN CHARGE

Les 4 piliers de I'organisation efficace
d'un CQP : pédagogique, logistique,
budgétaire et administratif

CO-CONSTRUIRE

Un parcours pédagogique spécifique a
votre stratégie, a vos projets, a votre
organisation et a ses contraintes

GERER

L'organisation générale du CQP, les
procédures (OPCO et Branche), la
logistique administrative/financiere et
I'animation de I'équipe pédagogique

ACCOMPAGNER
Vos salariés dans leur montée en

xn

compeétences jusqu'a"a la validation
officielle de leurs acquis

. ET SURTOUT VOUS
PERMETTRE DE MENER UN
PROJET D'ENVERGURE
SANS ALOURDIR VOTRE
STRUCTURE
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NOTRE EQUIPE

ERIC JACQUOT ¢ Coordination générale du CQP

JULIETTE MULLER * Relation partenaires / Pédagogie / Gestion

ORGANISMES FORMATION e 20 partenaires spécialisés management, vente, QF
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NDTRE
EXPERIENCE
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,. Plus de 10 ans de pratique dans les parcours CQP
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’: Pilotage et suivi de plusieurs centaines de pers.
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Création et coordination de CQP jusqu'a 400 pers.




NOUS
CONTACTER

FORMES
d’ESPRITS

Eric Jacquot

+33 6 72 14 60 49
esperconseil@gmail.com
https://formesdesprits.fr

51, rue Carnot 74000 Annecy




